
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

 Наименование предприятия:  ГБУЗ «Городская поликлиника № 4» на 12.10.2026г.   

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

Наименование 

профессии 

(специальност

и), должности 

 

 

 

 

 

 

Квалифи- 

кация 

 

 

 

 

 

 

Необхо

димое 

количес

тво 

работни

ков 

 

Характер 

работы  
 

 

 

Заработная 

плата (доход) 

 

Режим работы 
 

 

 

 

 

Профессиона

льно-

квалификаци

онные 

требования, 

образование, 

дополнительн

ые навыки, 

опыт работы 

 

 

 

 

 

Код 

ОКСО 

(классиф

икатор 

специаль

ностей 

по 

образова

нию) 

 

 

 

 

 

Дополн

ительн

ые 

пожела

ния к 

кандида

туре 

работни

ка 

 

 

 

 

 

Предостав

ление 

дополните

льных 

социальны

х гарантий 

работнику 

 

 

Постоянна, 

временная, по 

совместитель

ству, 

сезонная, 

надомная 

Нормальная 

продолжительно

сть рабочего 

времени, 

ненормированны

й рабочий день, 

работа в режиме 

гибкого 

рабочего 

времени, 

сокращенная 

продолжительно

сть рабочего 

времени, 

сменная работа, 

 вахтовым 

методом 

 

 

 

Начало 

работы 

 

 

 

Оконча

ние 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11 

Врач-

онколог 

 

 

 

 

 

Онкология 1 Постоянно  Оклад 18845 

руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

Условия 

труда на 

рабочем 

месте 5% 

По графику 1смена 
08.00- 

2смена 
11.54- 

 

 

15.06 

 

19.00 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

-«- -«- -«- 



Врач-

педиатр 

 

 

 

 

 

Педиатрия 1 Постоянно  Оклад 18845 

руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

Условия 

труда на 

рабочем 

месте 5% 

По графику 1смена 
08.00- 

2смена 
11.18- 

 

 

15.42 

 

19.00 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

-«- -«- -«- 

            

Врач-

терапевт 

участковый 

Терапия 2 Временно 

(на период 

декретного 

отпуска) 

Оклад 20175 

руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 7% - 12% 

Условия 

труда на 

рабочем 

месте 5% 

По графику 1смена 
08.00- 

2смена 
11.18- 

 

 

15.42 

 

19.00 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

-«- -«- -«- 

Врач-

невролог 

Неврология 1 Постоянно Оклад 18845 

руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

Условия 

труда на 

рабочем 

месте 5% 

По графику 1смена 
08.00- 

2смена 
11.54- 

 

15.06 

 

19.00 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   

Врач-

офтальмоло

г 

Офтальмолог

ия 

1 Постоянно Оклад 18845 

руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

По графику 1смена 
08.00- 

2смена 
11.54- 

 

15.06 

 

19.00 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   



Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

Условия 

труда на 

рабочем 

месте 5% 

Врач-

оторинолар

инголог 

Оторинолари

нгология 

1 Постоянно Оклад 18845 

руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

Условия 

труда на 

рабочем 

месте 5% 

По графику 1смена 
08.00- 

2смена 
11.54- 

 

15.06 

 

19.00 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   

Врач-

акушер-

гинеколог 

Акушерство и 

гинекология 

1 Постоянно  Оклад 

18845руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

 

Условия 

труда на 

рабочем 

месте 5% 

По графику 1смена 
8.00- 

2смена 
13.06- 

 

15.06 

 

19.00 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   

Врач 

ультразвуко

вой 

диагностики 

Ультразвуков

ая 

диагностика  

 

1 Постоянно  Оклад 

18845руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

 

Условия 

труда на 

По графику 1смена 
8.00- 

2смена 
13.06- 

 

15.06 

 

19.00 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   



рабочем 

месте 5% 

Инструктор-

методист по 

лечебной 

физкультуре 

Лечебная 

физкультура 

1 Постоянно Оклад 15140 

руб. 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

 

По графику 8.00 

8.30 

 

15.42 

16.12 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

-«- -«- -«- 

Ведущий 

юрисконсул

ьт 

 

 

 

 

Юриспруденц

ия 

1 Постоянно Оклад 15190 

руб. 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

 

По графику   Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   

Медицински

й психолог 

Клиническая 

психология 

1 Постоянно Оклад 18830 

руб. 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

 

По графику   Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   

Врач-

детский 

хирург 

Детская 

хирургия 

1 Постоянно Оклад 

18845руб. 

Категория: 

От 10%-30% 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

 

Условия 

труда на 

рабочем 

месте 5% 

По графику Понедель

ник: 

12.00-  

Вторник: 

 8.30 

Среда: 

09.30 

Четверг: 

8.30 

Пятница: 

8.30 

 

 

18.00 

 

14.30 

 

16.00 

 

14.30 

 

14.30 

Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   

Специалист 

по пожарной 

безопасност

и 

Пожарная 

безопасность 

1 Постоянно Оклад 

13080руб. 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

По графику   Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   



от 5% - 10% 

 

 

Специалист 

по охране 

труда 2 

категории 

Техносферная 

безопасность 

1 Постоянно Оклад 13355 

руб. 

РК: 15% 

Сев.: 50% 

Надбавка за 

выслугу лет 

от 5% - 10% 

 

 

По графику   Высшее 

профессиональ

ное 

образование 

   

 

 

«12» октября 2026г.                                                                            Главный врач _____________________________________________О.Ю. Билко 
                                                                                                                                                                                                                                            подпись              фамилия, имя, отчество)                                                                                                                       


